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Répartition des entreprises répondantes
par type d'acteur (en % des répondants)

Autres

Mutuelles

Sociétés d'Assurance

IP/ GPS

Mutuelles d'Assurance

Activités exercées par les entreprises répondantes
(en % par nature d’activité)

Santé 80 %
Prévoyance 77 %
Epargne 73 %
Retraite

IARD particuliers
IARD entreprises
Autres activités 30 %

Réassurance 13 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Q. Quelles sont vos motivations pour “faire”
du développement durable ?

. Principal . Secondaire

Afficher des valeurs éthiques 78 % 19 %

Motiver et mobiliser du personnel 67 % 30 %

Réduire les colts et 5 "
réaliser des économies = 59 %
Respecter la réglementation et 9 9
anticiper son évolution TRV 19 %
Préserver sa réputation et valoriser son 52 o o
image auprés de I'opinion publique - 4 %
Accroitre son potentiel d'innovation et o A

développer de nouveaux produits 36 % 33 %
Maitriser des risques en matiére 70 %

- . )
environnementale et sociale 19 %

30 % M

Réduire les vulnérabilités et prévenir 52 9
I'exclusion sociale

Fidéliser les talents et développer 52 o

les compétences 26 %

Acquérir un avantage concurrentiel 37 % 37 %

Promouvoir une politique 56 %

0,
d’investissement responsable 19 %

Faire le bon geste pour la planéte 33 % M %

Contribuer a la lutte contre G 7
le changement climatique SR 26 %
Améliorer sa connaissance et 19 %

sa compréhension du marché 48 %

Gagner des Parts de Marché 26 % 37 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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